i

SINDICATO DE LA INDUSTRIA MADERERA DE LA MATANZA

Personeria Gremial N° 470 - Adherido a U.S..M.R.A.

Av. San Martin 246
(B1704AAP) Ramos Mejia- Prov. Bs. As.

Convenio Colectivo de Trabajo 335/75

4654 - 5433 / 4654 - 2528
E-mail: sim.matanza@gmail.com

ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2024/ MAYO 2025 PRIMER TRIMESTRE

ACTUALIZACION PARA MESES JUNIO, JULIO Y AGOSTO 2024

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

VHT. JUNIO JULIO AGOSTO
CATEGORIA al 2024 2024 2024
31/05/2024 5% 6% 4%

B. 4244,42]8. 4244,42]8. 4711,31
I-OFICIAL MULTIPLE 424442 S.N.R. 6% 254,67

S.N.R. 5% 212,22|s.N.R. 5% 212,22]S.N.R. 4% 188,45

V.H.T. 4456,64]V.H.T. 4711,31|V.H.T. 4899,76

B. 3834,84]8. 3834,84[8. 4256,67
gg‘;ggmz 00 3834.84 SNR. 6% 230,09

S.N.R. 5% 191,74]S.N.R. 5% 191,74]S.N.R. 4% 170,27

V.H.T. 4026,58|V.H.T. 4256,67|V.H.T. 4426,94

B. 3565,74]B. 3565,74|8. 3957,97
[1I-OFICIAL GENERAL 3565,74 S.N.R. 6% 213,94

S.N.R. 5% 178,29|S.N.R. 5% 178,29]S.N.R. 4% 158,32

V.H.T. 3744,03|V.H.T. 3957,97|V.H.T. 4116,29

B. 3258,99]8. 3258,99]8. 3617,48
IV-MEDIO OFICIAL 3258,99 S.N.R. 6% 195,54

S.N.R. 5% 162,95[S.N.R. 5% 162,95|S.N.R. 4% 144,70

V.H.T. 3421,94|V.H.T. 3617,48|V.H.T. 3762,18

B. 3134,27]8. 3134,27]8. 3479,04
V-AYUDANTE 3134,27 S.N.R. 6% 188,06

S.N.R. 5% 156,71|S.N.R. 5% 156,71]S.N.R. 4% 139,16

V.H.T. 3290,98|V.H.T. 3479,04|V.H.T. 3618,20

B. 3091,07|8. 3091,078. 3431,09
mgﬁ’gfgif ACT. 3091,07 SNR. 6% 18546

S.N.R. 5% 154,55[S.N.R. 5% 154,55]S.N.R. 4% 137,24

V.H.T. 3245,62|V.H.T. 3431,09|V.H.T. 3568,33

B. 2567,64]8. 2567,64|8. 2850,08
MENORES DE 16 ANOS 2567,64 S.N.R. 6% 154,06

S.N.R. 5% 128,38]S.N.R. 5% 128,38]S.N.R. 4% 114,00

V.H.T. 2696,02|V.H.T. 2850,08|V.H.T. 2964,08

B. 2815,48|8. 2815,48|B. 3125,18
MENORES DE 17 ANOS 2815,48 S.N.R. 6% 168,93

S.N.R. 5% 140,77|S.N.R. 5% 140,77|S.N.R. 4% 125,01

V.H.T. 2956,25|V.H.T. 3125,18|V.H.T. 3250,19
ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).

Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigliedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUQTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




